ADOIL.021.295.2020

Tekst ujednolicony opracowany na podstawie: zarzgdzenia nr 78 z dnia 31 sierpnia
2020 r. oraz zarzgdzenia nr 80 z dnia 12 listopada 2021 r.

Stan prawny obowigzujgcy na dzien 1 pazdziernika 2021 r.

ZARZADZENIE NR 78

REKTORA SZKOLY GLOWNEJ HANDLOWEJ W WARSZAWIE

z dnia 31 sierpnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu mediacji w Szkole Gtéwnej Handlowej

w Warszawie

Na podstawie § 60 ust. 1 statutu SGH, stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 499
Senatu SGH z dnia 29 maja 2019 r., z pdzn. zm., zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin mediacji w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie,
stanowigcy zatgcznik do zarzgdzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
prof. dr hab. Marek Rocki

/podpisano kwalifikowanym

podpisem elektronicznym/



Zatgcznik do zarzadzenia nr 78 Rektora Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie

z dnia 31 sierpnia 2020 r.

Regulamin mediacji w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie

§1

1. Regulamin mediacji w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie, zwany dalej
.,Regulaminem”, wprowadza sie w celu rozwigzywania konfliktdw zaistniatych
pomiedzy pracownikami Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, zwanej dalej
~>GH”, jak réwniez zapobiegania sytuacjom konfliktowym wsrod pracownikéw
SGH (w szczegdlnosci na weczesnym etapie ich powstawania).

2. Regulamin stosuje sie do mediacji w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli
akademickich SGH w zakresie niesprzecznym z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, 374, 695, 875
i 1086)Y, zwang dalej ,ustawg”, oraz z przepisami wydanymi na podstawie art. 306
ustawy.

3. Regulamin stosuje sie do mediacji w sprawach zwigzanych z dyskryminacja,
mobbingiem oraz molestowaniem seksualnym, dotyczgcych pracownikow SGH,
jezeli wtasciwe przepisy przewidujg prowadzenie w tych sprawach postepowania
mediacyjnego, na zasadach i w zakresie okreslonych w tych przepisach.

§2

1. Postepowanie mediacyjne prowadzi mediator powotany przez Rektora sposrod
nauczycieli akademickich SGH.

2. Postepowania mediacyjnego nie moze prowadzi¢ nauczyciel akademicki SGH:
1) ktérego sprawa dotyczy;

2) bedacy matzonkiem osoby, ktdrej dotyczy postepowanie mediacyjne, albo jezeli
pozostaje on we wspolnym pozyciu z tg osobg;

3) bedacy w linii prostej albo w linii bocznej do drugiego stopnia wtgcznie,
krewnym albo powinowatym osoby, ktorej dotyczy postepowanie mediacyjne;

4) bedgcy z osoba, ktorej dotyczy postepowanie mediacyjne, w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli;

5) jezeli pomiedzy nim a osobg, ktorej dotyczy postepowanie mediacyjne,
zachodzi stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej lub organizacyjnej;

D Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 478, 619 i 1630.



3.

6) jezeli brat on udziat w rozpoznaniu sprawy, ktorej dotyczy postepowanie
mediacyjne, w innym postepowaniu lub byt w tym innym postepowaniu
przestuchiwany w charakterze swiadka albo wystepowat jako biegty;

7) wobec ktérego zachodzg inne uzasadnione watpliwosci co do jego
bezstronnosci.

Jezeli zachodzg okolicznosci okreslone w ust. 2, Rektor powotuje innego

mediatora do przeprowadzenia postepowania mediacyjnego w danej sprawie.

§3

1.

Postepowanie mediacyjne jest dobrowolne. Postepowanie prowadzi sie na
whniosek wszystkich oséb, ktérych postepowanie dotyczy, albo na wniosek jednej
z tych osob, za zgodg pozostatych, albo na wniosek wtasciwego podmiotu

okreslonego w przepisach, o ktérych mowaw § 1 ust. 2 3.

. Mediator:

1) niezwtocznie nawigzuje kontakt ze stronami mediacji i ustala termin i miejsce
spotkania z kazdg ze stron;
2) przeprowadza z kazdg ze stron mediacji, w dogodnym dla nich miejscu i czasie,
indywidualne lub wspdlne spotkania wstepne, podczas ktorych:
a) wyjasnia cele i zasady mediacji,
b) poucza o mozliwosci cofniecia zgody na uczestniczenie w mediaciji, az do
czasu jej zakonczenia,
c) odbiera od stron mediacji zgode na uczestniczenie w mediaciji, jezeli nie
zostata ona wczesniej wyrazona;
3) przeprowadza spotkanie mediacyjne z udziatem stron mediacji, w dogodnym
dla nich miejscu i czasie;
4) pomaga w sformutowaniu propozycji rozwigzania zaistniatego konfliktu, przy
czym propozycja ta nie ma charakteru obligatoryjnego, a strony mogg ja
zaakceptowac albo odrzucic.

. Jezeli nie jest mozliwe bezposrednie spotkanie stron mediacji, mediator moze

przeprowadzi¢ mediacje w sposob posredni, przekazujgc kazdej ze stron

informacje, propozycje i stanowiska zajnmowane przez pozostate strony.

. Mediacji nie prowadzi sie w pomieszczeniu zajmowanym przez poszczegodlne

strony mediacji.

. W uzasadnionych przypadkach mediacja moze by¢ prowadzona z wykorzystaniem

srodkdéw porozumiewania sie na odlegtos¢, w tym w formie wideokonferenciji.



§4

1. Postepowanie mediacyjne moze zakonczyc¢ sie uzgodnieniami ustnymi lub
wspolnie spisanymi ustaleniami. Sporzgdzony w wyniku ustalen dokument, wraz
z dokumentacjg sprawy, przechowuje jednostka wiasciwa do spraw kadr.

2. Brak uzgodnien oznacza zakonczenie postepowania mediacyjnego. Nie ogranicza
to mozliwosci zatatwienia sprawy zgodnie z odrebnymi przepisami,
w szczegoblnosci przepisami, o ktéorych mowaw § 1 ust. 21 3.

3. Po przeprowadzeniu postepowania mediacyjnego mediator sporzgdza pisemne
sprawozdanie z wynikow jego przeprowadzenia.

4. Sprawozdanie z wynikow mediacji mediator przekazuje Rektorowi, ktéry nakazuje
podijecie przez wtasciwe podmioty odpowiednich dziatan, jezeli wyniki mediacji

tego wymagajag. Sprawozdanie przechowuje jednostka wtasciwa do spraw kadr.



